Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sdo Martinho da Serra

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 06/2021

SELECAO DE PESSOAL PARA EXERCER EM CARATER
TEMPORARIO E EXCEPCIONAL AS ATRIBUICOES DOS
CARGOS DE MEDICO CLINICO GERAL COM CARGA
HORARIA DE VINTE E QUATRO (24) HORAS SEMANAIS E
MEDICO CLINICO GERAL COM CARGA HORARIA DE
QUARENTA (40) HORAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Martinho da Serra, no uso de suas atribuicoes, e

CONSIDERANDO a emergéncia em saude publica de importancia internacional declarada
pela Organizacdo Mundial de Saude, em 30 de janeiro de 2020, em razdo do novo
coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Lei Municipal Complementar n® 001/01, que dispbe sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e d&a outras providéncias, Art. 238.

TORNA PUBLICO abertura das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n2 06/2021,
para contratacdo emergencial de Médico Clinico Geral com carga horéaria de vinte e quatro
(24) horas semanais e Médico Clinico Geral com carga horaria de quarenta (40) horas
semanais.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a nos termos da legislacdo vigente e pelas normas
contidas neste edital de abertura.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS serd executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria GP n2 2932-2021 de 01-07-
2021.

1.1.1. Asreunides e deliberacdes da Comissado serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3. O presente edital serd publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, assim como os demais atos e decisdes inerentes a
este PSS.

1.4. Os prazos definidos neste Edital observarédo o disposto no Art. 243 da Lei Complementar
n2 001/2001.

1.5. O Cronograma do PSS esta previsto no ANEXO Il do presente edital.

1.6. O PSS consistird na analise de curriculos dos candidatos por Comissao designada,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratacdo dos profissionais sera de até 180 dias podendo ser prorrogada, e se regera
pelo Regime Juridico Estatutario.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. As funcbes temporéarias de que trata este edital, com as Especificacdes da Categoria
Funcional presentes no ANEXO |V, correspondem ainda as seguintes caracteristicas:

CARGA
~ o .
FUNCAO SECRETARIA VI\,IAGDAI\ES HORARIA ESCOLARIDADE VEN?IRI\Q)ENTO
SEMANAL
Curso completo de 5.664,66 +
Médico , medicina e habilitacédo 1.699,40 (insal.)
Clinico Geral Salde 01 24 horas para o exercicio da + 290,06 (auxilio
profissdo alimentacéo)
Curso completo de 11.385,04 +
Médico , medicina e habilitagéo 3.415,51 (insal.)
Clinico Geral Salde 01 40 horas para o exercicio da + 290,06 (auxilio
profissdo alimentacéo)

2.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia.

2.3. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos Artigos 134 e 135 do Regime Juridico, sendo a
apuracéao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5. A escolaridade devera ser comprovada mediante apresentacao do diploma de graduacéo.
3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, através do e-
mail pss@saomartinhodaserra.rs.gov.br, no periodo compreendido entre as 8h do dia 29
de julho de 2021 até as 23h do dia 03 de agosto de 2021.

3.1.1. N&o serao aceitas inscri¢coes fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢cdes serao gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar toda a
documentacdo para o e-mail pss@saomartinhodaserra.rs.gov.br, nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, apresentando a ficha de inscricdo, o curriculo profissional,
acompanhado de coépia dos titulos que comprovam as informagfes contidas e 0s seguintes
documentos:

4.1.1. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
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Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, Artigo 15).

4.1.2. CPF;
4.1.3. Titulo de Eleitor;

4.1.4. Diploma. O registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
podera ser apresentado apenas no momento da contratacao.

4.2. As inscricbes e dados cadastrais prestados no ato de inscricdo sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1. a Comisséo publicarda, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, o edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nédo tiverem as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razbes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.

5.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

5.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Martinho da Serra ndo se responsabiliza por inscricdes nao
concluidas e/ou néo recebidas dentro dos prazos estipulados neste Edital.

5.5 Serdo homologadas as inscri¢cdes realizadas por um mesmo candidato em mais de um
cargo, desde que cada inscri¢cao tenha a sua realizagdo em conformidade com o item 4.1, de
forma individualizada.

6. APRESENTACAO DOS CURRICULOS

6.1. Deverao ser preenchidos e enviados pelo candidato, nos moldes deste edital, a ficha de
inscricdo e o curriculo, presentes respectivamente nos ANEXOS | e Il deste Edital e
disponibilizados no endereco eletrénico (www.saomartinhodaserra.rs.gov.br).

6.2. Os critérios de avaliagé@o dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto de pontuacéao.
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6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6. A classificacdo do candidato sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios para

cada funcéo.

6.6.1. Critérios para a funcdo de MEDICO CLINICO GERAL:

ESPECIFICACAO TITULO | PONTUACAO TITULO PONTUACAO
POR MAXIMA
ITEM
1. Pos-Graduacéo (concluidos) Especializacao 10
Para cada nivel sera considerado Mestrado 15
apenas um titulo. 03 45 Doutorado 20
2. Cursos, Seminarios, Jornadas, Em horas (h)
Treinamentos, Oficinas, até 10 h 02
Workshops, Simpésios, Com- de11a50h 03
gressos, etc., desde que relacio- de 51a100h 05
nados com o cargo de inscricdo, de 101 a 300h 07
com a data de inicio da realizacao acima de 301h 09
do evento dentro dos ultimos cinco Em periodos
anos, contados da data de 1 dia 08 horas
encerramento do periodo para 1 més 80 horas
entrega dos titulos, de acordo com 05 45
o descrito ao lado:
Titulos que n&o apresentarem o
periodo de realizacdo do evento
nao serdo pontuados.
Neste item deverao ser
encaminhados apenas 05 (cinco)
titulos. Caso o candidato entregue
namero de titulos superior, serédo
desconsiderados a partir do
quinto, em ordem apresentada
pelo candidato.
3. Publicagbes como autor ou Pontos por publicacéo
coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros, ou 02 10
capitulos de livros publicados

(pontuacéo por trabalho).

A forma de apresentagdo sera por
meio de copia da ficha
catalogréafica, do artigo especifico
e da pagina onde identifique a
autoria/coautoria.
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6.7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, ou caso nao se possa aferir a
relagdo com o cargo.

6.8. Os diplomas de Graduacédo, Pés-Graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos
escolares, declaracdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

6.9. Cursos sem carga horaria definida nao receberéo pontuagéo.

6.10. Nao serdo pontuados titulos relativos a servicos prestados em estagios, monitorias,
bolsas, projetos, servicos privados ou ainda participacdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

6.11. A comprovacao final de titulos e documentos apresentados no ato da inscricdo, ocorrera
no ato da contratacdo, devendo o candidato apresentar todos os documentos originais.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1. No prazo de até trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2. Concluida a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
ser& publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,
conforme o ANEXO V do presente edital, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados conforme reconsiderado.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2. Tiver obtido a maior nota no item 2. da grade de critérios de pontuagcédo para titulos
apresentada no item 6.6, conforme o cargo.

9.1.3. Sorteio em ato publico.
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9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacédo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do PSS e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado, para, no prazo de dez (10) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administracdo, devendo o mesmo apresentar a documentacdo necessaria e
comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.
11.1.2. Ter idade minima de 18 anos.

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4. Ter o nivel de escolaridade minimo exigido no item 2.1.

11.1.5 Apresentar comprovada quitacdo das obrigacdes eleitorais e militares (candidatos do
sexo masculino);

11.1.6 Apresentar os documentos pessoais exigidos e relacionados no ANEXO VI do
presente Edital - originais e copias legiveis com boa defini¢éo;

11.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra rescisédo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados observada a ordem classificatoria.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Sao Martinho da Serra, 28 de julho de 2021.

Robson Flores da Trindade
Prefeito Municipal

O presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado foi devidamente analisado e
aprovado pela Procuradoria Juridica do
Municipio. S&8o Martinho da Serra, 28 de
julho de 2021.

Andre Marcos Pignone
Procurador Juridico OAB/RS n2 92.782
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ANEXO|
FICHA DE INSCRIGAO

() MEDICO CLINICO GERAL 40h
() MEDICO CLINICO GERAL 24h

1. DADOS PESSOAIS:
Nome do Candidato(a):

Data de Nascimento:

Endereco:

Bairro:

Cidade/UF:

Fone/Res: Fone/Cel:

E-mail:

RG/Orgéo Epedidor/UF: Data Expedicéao:

CPF:

Filiag&o:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Estado Civil:

Titulo de Eleitor/Zona/Secao:

2. DADOS PROFISSIONAIS:

2.1. Possui outro vinculo empregaticio (Municipal/Estadual/Federal/Privado)?
() Néo

( )Sim

2.2. caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:
a) () Municipal ( )Estadual ( )Federal ( ) Privado

b)( )Ativo ( ) Aposentado

c) Carga horéaria: horas/semanais.

d) ( ) cargo acumulavel ( ) cargo ndo acumulavel

Cidade de , / /

Assinatura do Candidato

Av. 24 de Janeiro, 853 - CEP 97190-000 - Fone 55 3277 1065 - Fax 55 3277 1101 - Sao Martinho da Serra - RS
gabinete@saomartinhodaserra.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sdo Martinho da Serra

, ANEXO I
CURRICULO

1. ESCOLARIDADE

1.1. GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.2 POS GRADUACAO

1.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.2.2. MESTRADO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.2.3. DOUTORADO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.3. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de concluséao:

Carga horaria:
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Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horéria:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horéria:

1.4. PUBLICACOES

Cidade de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

1. Abertura das Inscri¢cbes 29/07 a 03/08
2. Publicacdo dos Inscritos 04/08
3. Recurso das inscricbes ndo homologadas 05/08
4. Relacao final inscritos 06/08
5. Finalizacao da andlise dos curriculos 10/08
6. Publicacéo do resultado preliminar 11/08
7. Recurso do resultado preliminar 12/08
8. Aplicacédo do critério de desempate 13/08
9. Publicacéo da classificacao final 16/08
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_ ANEXO IV
ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL 24 horas.

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgados afins;
fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no
servi¢o publico municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbacdes e lesbes do organismo humano; aplicar os métodos da medicina preventiva,
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencfes cirurgicas; atender
consultas meédicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funcionarios para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria e
reversao, examinar candidatos e auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer
visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funcionéarios; emitir laudos; fazer
diagnoésticos e recomendar a terapéutica; prescrever regime dietéticos; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; participar de
reunides médicas; participar de cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com
diagnéstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares do plantéo; atender aos casos urgentes de plantdo; preencher
0os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisérios, com diagnéstico provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar 0s
trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar
exames complementares; interpretar resultados de exames; emitir atestados de saude;
efetuar exames médicos escolares; fornecer atestados para justificativas de faltas apos ter
examinado o servidor que declara-se doente; manter registro dos pacientes examinados;
colaborar para a melhoria dos padrdes de salude e vida da coletividade; programar e executar
planos de protecao da saude dos servidores que trabalham expostos a condi¢des insalubres;
realizar estudos sobre a fadiga, doencas profissionais e lesdes trauméticas, indicando
medidas preventivas; realizar estudos sobre a importancia do fator humano nos acidentes de
trabalho; sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos meédicos e sanitarios;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria de 24 horas semanais de trabalho. O exercicio
de cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL 40 horas.

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgaos afins;
fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no
servi¢o publico municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencgas,
perturbacdes e lesbes do organismo humano; aplicar os métodos da medicina preventiva,
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencfes cirurgicas; atender
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consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funcionarios para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria e
reversdo, examinar candidatos e auxilios; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso; fazer
visitas domiciliares para fins de concessdo de licencas a funcionarios; emitir laudos; fazer
diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regime dietéticos; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; participar de
reunides médicas; participar de cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com
diagnostico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares do plantédo; atender aos casos urgentes de plantédo; preencher
os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnéstico provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar 0s
trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatorios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar
exames complementares; interpretar resultados de exames; emitir atestados de saude;
efetuar exames médicos escolares; fornecer atestados para justificativas de faltas apds ter
examinado o servidor que declara-se doente; manter registro dos pacientes examinados;
colaborar para a melhoria dos padrdes de salude e vida da coletividade; programar e executar
planos de protecdo da saude dos servidores que trabalham expostos a condi¢des insalubres;
realizar estudos sobre a fadiga, doencas profissionais e lesdes trauméticas, indicando
medidas preventivas; realizar estudos sobre a importancia do fator humano nos acidentes de
trabalho; sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos e sanitérios;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
CONDICOES DE TRABALHO: carga horéaria de 40 horas semanais de trabalho. O exercicio
de cargo exige a prestacdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO DA SERRA

NOME DO CANDIDATO:

CARGO DA INSCRICAO:

RECURSO ADMINISTRATIVO
JUSTIFICATIVA:

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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) ANEXO VI )
INFORMAGCOES E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

1. IDENTIFICACAO

2. TELEFONE PARA CONTATO

3. FOTOCOPIA (LEGIVEL) COM EXIBICAO DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS DAS
SEGUINTES DOCUMENTAQOES:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais e militares (candidatos do sex
masculino);

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- CTPS — Carteira de Trabalho e Previdencia Social;

- Comprovante de cadastramento do PIS/PASEP;

- Comprovante de residéncia (atualizado na data da contratacao);

- Certiddo de Nascimento, RG e CPF (se tiver) dos filhos dependentes (se for o caso);

- N¢ da agéncia e conta bancaria (Banco Banrisul);

4. DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO:

- Certificado ou Diploma,;

- Registro no 6rgdo competente da categoria profissional;

5. APRESENTAR DOCUMENTAQAO ORIGINAL DAS SEGUINTES DOCUMENTAQC)ES:

- Folha corrida judicial da comarca de origem;

- Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

- Declaragao de Bens e Valores;

- Declaracéo de dependentes para fins de IR;

- Apresentacdo de atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

Obs. As copias DEVEM ser legiveis e apresentar boa definicao.
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