Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sdo Martinho da Serra

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 04/2023

Dispbe sobre a Selegdo de Pessoal para exercer

em carater temporario e excepcional as atribuigbes

do ¢argo de Médico Clinico Geral (30h) e Técnico
| de Enfermagem (44h).

O Prefeito Mun|C|paI de"Sao Maﬁmho da Serra 'no uso de suas atribuigdes, visando a
contratagdo de pessoal por prazo determinado.para desempenhar a fungéo conforme tabela
abaixo, de acordo com leivautorizativa,”amparado. em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da. Lei Complementar n¢ 001/2001, com fulcro no
Art. 37, IX, da Constituigao da Republica, torna publico a realizacao de Processo Seletivo
Simplificado,.que sera regido pelas nor_ma_s estabelecidas neste Edital:

01 Medlco Cltnlco Geral 30h s el

01 Técnico em Enfermagem — 44h

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermedio de Comissao composta
por trés servidores, demgnados através da Portarla GP n2 3326- 2023 de 09 05-2023.

R

1.2. Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Srmphflcado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Art. 37, “caput’, da Constituicao da

Republica.

1.3. O presente edital sera pub!lcado integralmente-no painel de ‘publicagdes, oficiais da
Prefeitura Municipal e/ou_em meio eietrbmco aSSIm rcomo os demals atos e decisoes
inerentes a este PSS. { oL e

1.4. Os prazos definidos neste Edital observarao o 'dis:posto no Art. 243 da Lei Complementar
n2 001/2001.

1.5. O Cronograma do F’SS esté prewsto no ANEXO Il do presente edital,

1.6."0 ‘PSS consistira na anéllse de. currTcqus dos candldatos por Comlssao deS|gnada
conforme critérios deﬂnldos neste Edital. Bt ;

1.7. A contratagédo dos profissionais serd de até 180 dias podendo ser prorrogada, e se regera
pelo.Regime Juridico Estatutario.

2, ESPECIFICAGCOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. O demonstrativo com as Especrflcagoes da categoria funcional; escolaridade, descrigéo
das atribuicdes, carga horaria semanal, venclmento e numero 'de vagas esta previsto no
ANEXO |V deste edital.

Av. 24 de Janeiro, 853 + CEP 97190-000 - Fone 55 3277 1100 - 55 3277 1101 + Sao Martinho da Serra - RS
gabinete@saomartinhodaserra.rs.gov.br



Prefeitura Municipal de Sao Martinho da Serra

2.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: auxilio
alimentagao, horas extras na eventual extrapolacao da carga horaria diaria e semanal, desde
que previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificagao natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3. Sobre o valor total da remuneracéo incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos Artigos 134 e 135 do Regime Juridico, sendo a
apuragéo processada na formado Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

- 3.INSCRIGAO

3.1. g8 Insclipsos Seféo<'re"°ebidés'-@?‘C'USi"amem&ﬁela Comissao designada, junto a sede do
“Municipio; sito.a‘Av.-24-de Janeiro, 853, S&o Martinho da Serra, no periodo de 12 de junho de
2023°a 16.dé junho'de.2023, das 08h as 14h. . b &

3.4:1, Nao'sero aceitas inscrigoes fora de prazo.

3.2. Alnscrlgéo do c.ahdiaétq_ implicar'é 0 conhecime’_ht’b@“ﬁfé{ff:g

a\tacita aceitagdo .das
ptr—;éentes:i‘ns{rugﬁ'esﬁe normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As_ inscricdes 's‘egr'é'o" gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO . _
4.1. Para inscrever-se.no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de “mandato (com poderes
especiais para realizar a sua insericdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em

ambos os casos, 0s seguintes documentos: .

conforme ANEXO1 ¢

4.1.1. FormuIési__zi,‘cj"'._ge?ﬁ:-i_h:_scrigéqf? )
assinado. kR

4.1.2. Documento'.de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagtes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
. Orgaos-ou-Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de

" identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificadode Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nagional de
Habilitagao (com fotografia; na forma da Lei n29.603/97, Artigo 135). '

 4.4.:3:Comprovante de quitacdo das obrigagdes eleitorais e__mili'té'res (candiéé’tos do sexo
masculino); .

4.1.4. |dade minima q;a 18 anos.

4.1.5. Curriculo Profissional, de acordo com @ modelo.apresentado no ANEXO Il do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informagoes
contidas no curriculo.
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sao Martinho da Serra

Obs. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da mscngao pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a

copia.

5.1. Encerrado 0”prazo fixado: @9‘10 gem gg publicara, no painel de publicagées

oﬂcuals da Prefeltura " . Mwﬁ’cu:»e’m.wew ‘ a % no enderego eletrénico
dia. ‘@l o edital contendo a relacao
:molcrgadas

referentes’a
5.4. A Comiss
dentro dos prazo

6.1. O curriculo p%fl
do presente Edital.

Semente serﬁo c
-nvado 0

i

W@W

Gféﬂlada através da pontuacdo dos titulos
168 seguintes critérios para

apresentados, em un
cada fungéo.
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Estado do Rio Grande do Sul
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6.6.1. Critérios para a pontuacio de titulos: Médico Clinico Geral (30h)

. - o | Pontuacéo
Especificacao . itulo por Item Maxima
- participag&o em_Seminarios/cUrsos
de qualificagdo na area.de atuagao,
com carga horaria de 20 te) o 3
horas.. Se:-ré iderada axim ; b 20 pontos
0 titulos. i / ;
. o, . r 5 _ a i
minarios gl
ntua lida;" c o
0_mesmo.. ' ri -
‘ i ar da data"
i tarem o
to nao
(L y
I o em Semi s ).gﬁ%ﬂ
Jcu icagéo e ‘ _, '
atus [ ima de i i ntos
21 (vinte e L horas) Sera | TELIT
consid ‘maximo 02 (dois) tit
Ill — Pos- gradt
IV - Mestrado g
b &
ivei '

Av. 24 de Janeiro, 853 - CEP 97190-000 - Fone 55 3277 1100 + 55 3277 1101 - Sao Martinho da Serra - RS
gabinete@saomartinhodaserra.rs.gov.br



S—
Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sao Martinho da Serra

6.6.2. Critérios para a pontuacio de titulos: Técnico em Enfermagem — 44h

Especificacao Titulo Item Pontuagao
Maxima
I- participagdo em Seminarios/cursos
de qualificagdo na area de atuagac
com carga horaria (vint i
horas.l Sera considerada n@ maxim _ _ ont 20 pontos
02 (dois) titulos. ‘ - '
* . participag&o ; e
Seminarios/cursos . so e :
pontuacao valida, caso a reali
| do mesmo esteja” dentre
los ulti anos,
inigio"das.inscri
‘ tarem o
perio zagéo do evento ndo
I ao em
Semin qualificagdo Y
area carga 20 ponto ] v
acima i
consider ‘ is) titulos. bl sl
Il — Pds- técnico .
IV - Graduagéo

V — Pés Graduagao

0s possiveis

- S 1‘7&;:
LU

a1

6.7. TitUlosS sem conteuda e 'serao pontuages! ou caso nao se possa aferir a

relagdo com o cargo.

6.8. Os diplomas d vel de especializacéao,

o, Pés-Graduagao
Mestrado ou Doutorado, devem estar devi registr: para estes ndo serdo aceitos

histéricos escolares, declaracdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas

disciplinas.
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6.9. Cursos sem carga horaria definida nao receberao pontuagéo.

6.10. Nao serdao pontuados titulos relativos a os prestados em estagios, monitorias,

unicipal e/ou em meio
recursos, nos termos .

qualquer outro meio que assegure a certe

9.3. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes
da publicacgéo da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL
r

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposigdo
Comissédo encaminhard o Processo Seleti
homologagéao, no prazo de um dia4 :

curso ou ultimado o seu julgamento, a
plificado ao Prefeito Municipal para

edital com a classificacdo geral dos
prazo de validade do Processo
Seletivo Slmpllflcagmo '

“}m

ol \ium

1 %CONQWE&PAMCQNT %@TEMPORAR:A

dias, devendo o mesmo
0 das seguintes condigées:

do sexo;

11.2. A
painel de p
(www.saom

11.3. Nao co
condicdes exigi
observando-se a

11.4. O prazo de

12.1. Néao sera forne classificagao

do candidato, valend

12.2. Os candidatos**aprov
enderegos.

ado final.

atualizados os seus

icados deverao
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12.3. Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condigées definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

12.4. Os casos omissos e situagde i a0 resolvidos pela Comisséo designada.

har a publicagdo de todos os editais, atos

atribuicdes, carga horaria

O presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado foi devidamente analisado e
aprovado pela Procuradoria Juridica do
Municipio. S&o Martinho ? 01 de
junho de 2023.

Andre Marcos Pignone
Procurador Juridico OABIRS ne 92.782
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sao Martinho da Serra
ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPL ICADQ N2 04/2023
FORMULARIO DE INSCRIGAO

[ ] Médico Clinico Geral 30h
[ ] Técnico em Enfermagem 44h

Ne de inscricdo do candidato

(deixar em branco)

1. DADOS PESSO
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sao Martinho da Serra
ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2023
MODELO DE CURRICULO
1. ESCOLARIDADE
1.1. POS TECNICO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao;

1.1.2/GRADUAGAO .
Curso: \

Instituicao de Ensino:.

Ano de conclusao:

1.2. POS'GRADUAGAO
1.2,1. ESPECIALIZACAO
Curso/area:

Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo:

1.2.2. MESTRADO
Cursofarea:

Instituicéo de ,Ehéino;_

Ano de conclusdo:

1.2.3. DOUTORADO
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1.3. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM AFUNCAO.
Curso/area: . i

Instituicéo de Ensi.n_o:"

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:

Curso/area:

Instituic&o de Ensino: ‘f‘_{

Data de inicio:

Data de conclusao:

Carga horaria:
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Curso/area:
Instituicdo de Ensino: P
Data de inicio: d
Data de conclus&o: & !
Carga horaria:
Instituicdo de Ensit
Data de inicio:

i
#

e, Wy
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Sao Martinho da Serra

ANEXO lll
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2023
CRONOGRAMA
Abertura das inscricées ) : 12/06/2023 a 16/06/2023
Publicacdo dos inscritos - 7 19/06/2023
Recurso das inscrigoes néo homologadas i :" 20/06/2023
Manifestacdo da comisséo na recon&deragad 3 % 21/06/2023
Julgamento do recurso pelo Prefeito™ _ o o 22/06/2023
Publicac&o da relac&o final dos inseritos i 23/06/2023
Analise dos curriculos | 26/06/2023 a 27/06/2023
Publicacdo do resultado preliminar. 7 28/06/2023
Recurso.do resultado. prellmlnar . o 1 29/06/2023
Manifestac8o da-comisséo na recon&deracao el . ' 30/06/2023
Julgamento do recurso pelo Prefeito . 103/07/2023
Aplicacdo do critério de desempate 05/07/2023

Publicagao da relacéao final dos aprovados 06/07/2023

Obs; :

O critério de desempate sera realizado no dia 05/07/2023 as 10h no mesmo local de realizagao das inscrl;ées

Néo havendo pedldo de racurso pelos candadatos em aiguma etapa do PSS, poderé jlava; anteclpac;ao das datas de publrcar,:des sendo de
responsablltdade do candidato acompanhar as publicacbes e os prazos referente 40 cerlama ;
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2023

ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM - 44h

ATRIBUICOES: " y

Descrigio Sintética; Auxiliarnos servigos de Enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimentos
oficiais. '

Descri¢do Analitica:Preparar o paciente. para consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de-outras atividades de Enfermagem prescritas; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizagdo, enteroclisma;enema-a calor.ou frioj efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doengas transmisSsiveis; realizar.-testes e-proceder a sua leitura para subsidio de diagndstico; colher
material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pOs-operatdrios; circular em
sala de cirurgias € sala de parto, se necessdrio instrumentar; executar atividades de desinfecgdo e
esterilizacio; realizar anotagdes no prontudrio do paciente das atividades da assisténcia de enfermagem,
para fins estatisticos; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga ,
inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material , de
equipamentos e dependéncias nas unidades de satde; integrar a equipe multiprofissional de satde;
participar de programas de educagéo em salde, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto
a0, cumprimento das prescricdes de enfermagem esmédicas, auxiliar o' enfermeiro na execugdo dos
programas de educagdo para salde; executar trabalhos de rotina vinculados ao, tratamento, alta e pos-
6bito; assistir ao paciente e equipe, no planejamento programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de Enfermagem: prestagio de cuidados de maior complexidade ao paciente em estado grave,
prevengdo e controle de doengas transmissiveis, prevengdo € controle sistematico da infecgdo hospitalar,
bem como de danos fisicos que possam ser causados @ paciente; executar programas e atividades de
assisténcia integral a satde individual, de grupos especificos, incluindo as de alto. risco; participar de
programas de higiene e seguranga do trabalho; executar atividades de assisténcia de Enfermagem,
conforme normas do Conselho Federal:de Enfermagem ((COFEN"); integrar.a equipe de Saude e participar
de atividades de educacio em satide, em programas deyacinagio; auxiliar o enfermeiro nos programas de
educagio continuada; integrar os programas de. Servigos de Seguranca .do municipio como: CIPA. (
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) e SESMT ( Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho); realizar atividades de apoio asagdes dos Programas de Vigildncia em Satide; vigildncia sanitaria;
vigilancia epidemiolégica, controle de zoonozes e vetores; zelar pela organizagio e manutengdo do local de
trabalho, bem coma pela conservacdo e funcionamento dos equipamentos; participar de eventos e
capacitagdes organizadas pelo servico de enfermagemsy, organizar os materiais de trabalho, remédios,
ficharios e arquivos, bem como efetuar registros informatizados ou ndo, pertinentes a sua area de atuagao
ou necessarios. parajque sejam asseguradas a continuidade, eficiéncia e'qualidade dos servigos prestados;
realizar trabalhos afins, a critério da chefia. - ' v

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, sujeito
a eventuais viagens e permanéncia em locais fora do qual esta sediado, bem como a realizagao de plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Preencher as condigdes previstas no Regime Juridico. Possuir diploma
ou. certificadordeTéenico de Enfermagem. O exercicio da profissdo requer prévio registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN, :

Carga Hordria: 44h ‘ A
Vencimento: R$ 2.977,40 + R$:893,91 (Insalubridade)
Vagas: 01
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 04/2023

DEMONSTRATIVO DA FUNGAO, ESCOLARIDADE, DESCRICAO DAS ATRIBUICOES,

CARGA HORARIA, VENCIMENTO E VAGAS

funcéo

Médico Clinico Geral

escolaridade

Curso superior completo de medicina e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo de Médico.

descrigdo das .
atribuices,

|-para fins.de licenca, readaptacao, apo

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar

‘das doengas do corpo humano em ambulatdrios, escolas, hospitais ou orgéos afins; fazer

inspecdo de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico
municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames medicos,
fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagbes e

lesdes do organismo-humano; aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervengdes cirUrgicas; atender consultas meédicas em

ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios
,.T€ doria e reverséo, examinar candidatos e auxilios; fazer

I i fazer visitas domiciliares para fins de concessao de
licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica; prescrever
regime dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinag&o e indicar medidas de
higiene pessoal; participar de reunides médicas; participar de cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitérias; preencher e visar mapas de produgéo, ficha
médica com diagnostico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares do plantéo; atender aos casos urgentes de plantao;
preencher os boletins de socorro urgente; mesmo os provisorios, .com diagnostico provavel ou
incompleto dos doentes atendidosinas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os
trabalhos dos estagidrios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;
preencher relatérios comprobatorios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar exames
complementares; interpretar resultados de exames; emitir atestados de salde; efetuar exames
medicos escolares; fornecer atestados para justificativas de faltas apos ter examinado o servidor
que declara-se doente; manter registro dos pacientes examinados; colaborar para a melhoria dos
padrées de salde e vida da coletividade; programar e executar planos de protegdo da saude dos
servidores que trabalham éxpostos a condigdes insalubres; realizar estudos sobre a fadiga,
doengas profissionais€ lesdes traumaticas; indicando medidas preventivas; realizar estudos sobre
a importancia do fator humano nos acidentes de trabalho;. sugerir medidas visando o

inspe¢do_médica para fins de ingress

aproveitamento dos recursgs, medicos ¢ 'sanitarios; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias’'a execugéordas atividades propri

S 6 do cargo;-executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profiss&o. et W !

carga horaria semanal

30h

vencimento (R$)

R$ 11.603,91 + R$ 3.481,17 (insalubrid_ade)

numero de vagas

01
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ANEXO V

......

PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO DA SERRA

NOME DO CANDIDATO.
CARGO:

,,,,

() resultado prova de titulos

JUSTIFICATIVA.

Obs.: entregar em 02 (duas) vias.

7o A /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responséavel pelo recebimento:
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